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Zasady uczestnictwa w projekcie
„Siła w równowadze – odNowa”
Projekt nr FESW.07.01.- IZ.00-0089/24

Projekt jest realizowany przez Komendę Wojewódzką Policji w Kielcach w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021–2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Wysokość dofinansowania wynosi 613 367 złotych, co stanowi 90% całkowitej wartości projektu, która opiewa na kwotę 683 585,00 zł.
Projekt „Siła w równowadze – odNowa” skierowany jest do  750 funkcjonariuszy                                               i pracowników Policji garnizonu świętokrzyskiego, szczególnie tych narażonych                                            na przedwczesne opuszczenie rynku pracy. Realizacja przewidziana jest od 1 września 2025 r. do 31 sierpnia 2027 r. 
Formy wsparcia w projekcie koncentrują się na niżej wymienionych obszarach: 
1. Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy. Uczestnicy będą mogli skorzystać z m.in. rozszerzonego pakietu badań diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji profilaktycznych (choroby układu krążenia i nowotworowe), zabiegów fizjoterapeutycznych oraz konsultacji dietetycznych.
2. Wsparcie dla dobrostanu psychicznego. W ramach tej części przewidziano: warsztaty antystresowe, zajęcia profilaktyki uzależnień z aktywnością fizyczną, szkolenia dla kadry kierowniczej i osób zarządzających zespołami, warsztaty rozwiązywania konfliktów w służbach mundurowych, szkolenie antydyskryminacyjne.
3. Poprawa ergonomii i warunków pracy - zaplanowano zakup: 100 ergonomicznych krzeseł, 350 regulowanych podnóżków oraz schodołazu transportowego elektrycznego.

W projekcie zaplanowano następujące formy wsparcia: 

	Lp. 
	Forma wsparcia. 
	Nr zadania
	Liczba uczestników 
	Realizacja 

	1. 
	Szkolenie antydyskryminacyjne. (szkolenie stacjonarne/szkolenie on-line /warsztat/ 
	1
	750 osób 
	Zespół Ochrony Praw Człowieka 
Komendy Wojewódzkiej Policji                     w Kielcach 

	2. 
	Profilaktyka otyłości  - zdrowe żywienie.
	2
	80 osób
	Zespół Ochrony Pracy 
Komendy Wojewódzkiej Policji                  w Kielcach

	3. 
	Profilaktyka powstawania nowotworów skóry.
	3
	100 osób
	Zespół Ochrony Pracy 
Komendy Wojewódzkiej Policji                      w Kielcach

	4. 
	Ochrona narządów ruchu – pakiet 4 masaży/45 min. 
	4
	100 osób
	Zespół Ochrony Pracy 
Komendy Wojewódzkiej Policji                   w Kielcach

	5. 
	Profilaktyka chorób układu krążenia – badania profilaktyczne.
	5.1
	750 osób
	Zespół Ochrony Pracy 
Komendy Wojewódzkiej Policji                  w Kielcach

	6. 
	Profilaktyka chorób układu krążenia – konsultacje neurologiczne/kardiologiczna 
	5.2
	40 osób 
	Zespół Ochrony Pracy 
Komendy Wojewódzkiej Policji                 w Kielcach

	7. 
	Profilaktyka chorób układu krążenia – konsultacje internistyczne.
	5.3
	40 osób 
	Zespół Ochrony Pracy 
Komendy Wojewódzkiej Policji                     w Kielcach

	8. 
	Rozwiązywanie konfliktów i mediacje.
	6
	55 osób 
	Sekcja Psychologów
 Komendy Wojewódzkiej Policji                                    w Kielcach

	9. 
	Profilaktyka uzależnień „Wyprawa po zdrowie” 
	7
	120 osób 
	Sekcja Psychologów
 Komendy Wojewódzkiej Policji                                    w Kielcach




Projekt jest skierowany do wszystkich pracowników i funkcjonariuszy Policji                                                                                   woj. świętokrzyskiego -  osób w wieku aktywności zawodowej najbardziej narażonych na opuszczenie rynku pracy z powodu czynników zdrowotnych i/lub rokujących na powrót na rynek pracy w wyniku uzyskanego wsparcia projektowego. 
Zasady uczestnictwa w projekcie będą opublikowane na stronie KWP w Kielcach w zakładce Fundusze Europejskie w sposób dostępny cyfrowo dla wszystkich pracowników. 
Rekrutacja będzie prowadzone w sposób uwzględniając zasady równości płci. 
Warto podkreślić, że podstawą kwalifikacji do wszystkich form wsparcia będzie zadeklarowanie udziału w przynajmniej 1 usłudze medycznej oferowanej w projekcie, zgodnie z zasadą kwalifikowalności uczestników w tym naborze tj. badaniach diagnostycznych. 

Etapy naboru do projektu: 

Nabór będzie trwał od 01.09.2025 r. do 31.08.2027 r. W tym też czasie można składać dokumenty rekrutacyjne. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wyłącznie w oparciu o wypełnione dokumenty rekrutacyjne, tj. formularz zgłoszeniowy wraz z deklaracją uczestnictwa w poszczególnych formach wsparcia oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych. Do poszczególnych komórek/jednostek organizacyjnych Policji woj. świętokrzyskiego zostanie przesłane pismo                                                  o rozpoczęciu rekrutacji, wówczas nastąpi przyjmowanie zgłoszeń od potencjalnych uczestników Projektu. Rekrutacja ma charakter otwarty wobec wszystkich policjantów i pracowników Policji woj. świętokrzyskiego. Rekrutację prowadzi Biuro Projektu. 



BIURO PROJEKTU 
Komenda Wojewódzka Policji w Kielcach 
ul. Seminaryjska 12 
25-272 Kielce  p. 104 
tel. 47 801 20 84  

Koordynator projektu: 
Elżbieta Pryciak 
Jednoosobowe Stanowisko ds. Funduszy Pomocowych 
Komendy Wojewódzkiej Policji w Kielcach 
e-mail: elzbieta.pryciak@ki.policja.gov.pl

Biuro Projektu będzie czynne w dni robocze w godz. 8.00-14.00. Do rekrutacji uczestników projektu zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych na terenie województwa świętokrzyskiego komendanci miejski/ powiatowi wyznaczą osoby do stałej współpracy z Zespołem Zarządzającym. 

 Zasady rekrutacji do zadań z koordynowanych przez Zespół Ochrony Pracy KWP w Kielcach: 
W przypadku zadań obejmujących profilaktykę zdrowotną informacja o naborze do form wsparcia będzie przekazywana za pośrednictwem poczty służbowej oraz na odprawach służbowych. Ponadto pracownicy będą mogli uzyskać informacje o dostępie do form wsparcia w Biurze Projektu (adres powyżej), znajdującym się w miejscu dostępnym dla osób ze specjalnymi potrzebami. 
[bookmark: _Hlk215565782]Kwalifikacja uczestników rozpoczyna się w momencie dostarczenia wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych. Po wpłynięciu zgłoszeń do rekrutacji zostaną sporządzone listy z informacją                                       o zakwalifikowaniu do poszczególnych form wsparcia. W przypadku zapełnienia ilości miejsc przewidzianych w realizacji danego zadania (limit miejsc) Biuro Projektu tworzy rezerwowe listy rekrutacyjne. Rezerwowa lista rekrutacyjna będzie obejmować kandydatów, którzy w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej zastąpią te osoby. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
Po zatwierdzeniu listy rekrutacyjnej Pracownicy Zespołu Ochrony Pracy KWP w Kielcach,  koordynujący formy wsparcia będą przekazywać informacje o dacie i godzinie badania, wizyty lekarskiej/terapeutycznej. Potwierdzeniem wykonania usługi medycznej, będzie lista osób korzystających z usług medycznych załączona do faktury wystawionej przez podmiot świadczący usługi zdrowotne. 

Szczegółowe informacje: 
Dorota Kaleta 
Koordynator Zespołu Ochrony Pracy 
 tel. 47 801 20 59
 e-mail: bhp@ki.policja.gov.pl




Zasady rekrutacji do zadań koordynowanych przez Zespół Ochrony Praw Człowieka                                                       KWP w Kielcach: 

Zgodnie z definicją, edukacja antydyskryminacyjna to każde świadome działanie podnoszące wiedzę, umiejętności i wpływające na postawy, które ma na celu przeciwdziałanie dyskryminacji                             i przemocy oraz wspieranie równości i różnorodności. Zasada równego traktowania powinna obowiązywać w każdej firmie - nie tylko dlatego, że Kodeks pracy zakazuje dyskryminacji, ale też ze względu na etykę zawodową, która dla każdego pracodawcy powinna stanowić istotną wartość. Istotnym elementem projektu nie tylko  wpisującym się w  realizację polityk horyzontalnych, ale                             i profilaktykę zdrowotną są szkolenia antydyskryminacyjne. W pracy spędzamy więcej czasu niż                              z rodziną i przyjaciółmi. Dlatego tak ważna jest atmosfera. Budowanie zdrowych relacji i wzajemny szacunek to wartości, o które należy zadbać uświadamiając uczestnikom projektu, które czynniki niekorzystnie wpływają na dobrostan psychiczny. 
Zgodnie z zapisami Regulaminu naboru wniosków o dofinansowanie udział w szkoleniu antydyskryminacyjnym jest warunkiem kwalifikowalności uczestnika  projektu, zatem tą formą wsparcia planujemy objąć 750 osób. 
W przypadku zadań obejmujących profilaktykę antydyskryminacyjną informacja o naborze do form wsparcia będzie przekazywana za pośrednictwem poczty służbowej oraz na odprawach służbowych. Ponadto pracownicy będą mogli uzyskać informacje o dostępie do form wsparcia w Biurze Projektu(adres powyżej), znajdującym się w miejscu dostępnym dla osób ze specjalnymi potrzebami.
 Kwalifikacja uczestników rozpoczyna się w momencie dostarczenia wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych. Po wpłynięciu zgłoszeń do rekrutacji zostaną sporządzone listy z informacją                                       o zakwalifikowaniu do poszczególnych form wsparcia. W przypadku zapełnienia ilości miejsc przewidzianych w realizacji danego zadania (limit miejsc) Biuro Projektu, tworzy rezerwowe listy rekrutacyjne. Rezerwowa lista rekrutacyjna będzie obejmować kandydatów, którzy w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej zastąpią te osoby. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

Szczegółowe informacje: 
Pełnomocnik ds. Ochrony Praw Człowieka 
podinsp. Joanna Michałek 
Komendanta Wojewódzkiego Policji w Kielcach 
KWP w Kielcach  tel.  47 801 20 09   
e-mail: prawa.czlowieka@ki.policja.gov.pl

Zasady rekrutacji do zadań koordynowanych przez Sekcję Psychologów KWP w Kielcach: 

W przypadku naboru do udziału w szkoleniach związanych z redukcją stresu w organizacji i profilaktyką uzależnień  w Zadaniu 6,  brane będą pod uwagę: 

- zapis do udziału na 1 usługę medyczną ( Zadanie 5.),
-  zapis na szkolenie antydyskryminacyjne (Zdanie 6.),  
- udział w procesie zarządzania, 


W przypadku rekrutacji do  Zadania 7 analizowane będą warunki pracy. 

[bookmark: _Hlk215565721]W przypadku zadań obejmujących profilaktykę uzależnień informacja o naborze do form wsparcia będzie przekazywana za pośrednictwem poczty służbowej oraz na odprawach służbowych. Ponadto pracownicy będą mogli uzyskać informacje o dostępie do form wsparcia w Biurze Projektu                              (adres powyżej), znajdującym się w miejscu dostępnym dla osób ze specjalnymi potrzebami. 
Kwalifikacja uczestników rozpoczyna się w momencie dostarczenia wypełnionych dokumentów  rekrutacyjnych. Po wpłynięciu zgłoszeń do rekrutacji zostaną sporządzone listy z informacją                                       o zakwalifikowaniu do poszczególnych form wsparcia. W przypadku zapełnienia ilości miejsc przewidzianych w realizacji danego zadania (limit miejsc). Biuro Projektu tworzy rezerwowe listy rekrutacyjne. Rezerwowa lista rekrutacyjna będzie obejmować kandydatów, którzy w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej zastąpią te osoby. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
Szczegółowe informacje: 
podinsp. Anna Panasz 
Kierownik Sekcji Psychologów 
KWP w Kielcach  tel. 47 801 1606  
e-mail: anna.panasz@ki.policja.gov.pl 

Uwaga!

1. Dokumenty rekrutacyjne tj. kwestionariusz uczestnika, oświadczenie o  zgodzie na publikację wizerunku, oświadczenie uczestnika projektu, będą  dostarczane do Biura Projektu i tam przechowywane. 
2. Projekt rozpoczyna się naborem uczestników do Zadania 5. ( badania profilaktyczne). 
3. Informacje o naborze do pozostałych form wsparcia, będą rozsyłane przez koordynatorów merytorycznych.
4. Druki rekrutacyjne będzie można pobrać w wersji edytowalnej ze strony internetowej KWP Kielce w zakładce Fundusze Europejskie.  

Każdy kwalifikowalny uczestnik projektu musi otrzymać minimum 2 formy wsparcia: 

1)  badania profilaktyczne,
2) szkolenie antydyskryminacyjne.
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„Siła w równowadze – odNowa”





OŚWIADCZENIE  UCZESTNIKA  PROJEKTU





Ja niżej podpisany/a ………………………………………………………………………………………………….. deklaruję udział w projekcie „Siła w równowadze – odNowa” realizowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego na lata 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 





Pouczony/a o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą oświadczam, że:


1) zapoznałam/em się z Regulaminem i zasadami udziału w projekcie oraz spełniam warunki udziału w projekcie;


2) zobowiązuję się do aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie oraz ukończenia udziału w projekcie;


3) w chwili przystąpienia do Projektu nie korzystam z tożsamego wsparcia w innych projektach współfinansowanych przez UE w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus;


4) zostałam/em poinformowana/y o możliwości odmowy podania danych wrażliwych, tj. danych rasowych i etnicznych oraz dotyczących stanu zdrowia. Jednakże odmowa podania danych dotyczących stanu zdrowia jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w projekcie. 


5) podane przeze mnie dane są aktualne i prawdziwe;


6) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1781);


7) przyjmuję do wiadomości iż złożenie Formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne 
z zakwalifikowaniem do projektu;


8) wyrażam zgodę na publikację mojego wizerunku we wszystkich materiałach promocyjnych  
i informacyjnych dotyczących Projektu;


9) wyrażam zgodę na poddanie się badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu oraz po jego zakończeniu.


10) zapoznałem/am się z treścią: 


· klauzuli informacyjnej IZ administratora danych tj. Zarządu Województwa Świętokrzyskiego pełniącego funkcję IZ programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 -2027 (załącznik nr 4)


· klauzuli informacyjnej SP administratora danych (załącznik nr 3)











..………………………………………                                                                        ……….………………………………


      miejscowość i data				                                      czytelny podpis uczestnika
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Kwestionariusz uczestnika projektu pn. „Siła w równowadze – odNowa”





			DANE OSOBOWE I KONTAKTOWE  PRACOWNIKA/FUNKCJONARIUSZA





			1. 


			Imię








			2. 


			Nazwisko








			3. 


			PESEL








			4. 


			Płeć








			5. 


			Wiek w chwili przystępowania do projektu








			6. 


			Wykształcenie








			7. 


			Miejsce zamieszkania 





……………………………………………………………………………………………………………………………………


województwo


 


……………………………………………………………………………………………………………………………………


powiat





……………………………………………………………………………………………………………………………………..


kod pocztowy, miejscowość, gmina 





………………………………………………………………………………………………………………………………………


ulica, nr budynku, nr domu 








			8. 


			Dane kontaktowe: (informacja obowiązkowa ) 


e-mail: 


telefon: 





			9. 


			Data rozpoczęcia udziału w projekcie


			





			10.


			Data zakończenia udziału w projekcie**


			





			11.


			Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia):








			12.


			Zakończenie udziału osoby w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa**





			13. 


			     usługa zdrowotna 


			     szkolenie antydyskryminacyjne


			     szkolenie/warsztaty  





			1. 


			














			


			





			STATUS PRACOWNIKA/ FUNKCJONARIUSZA W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU.





			1. 


			Osoba obcego pochodzenia


TAK/NIE/ NIE DOTYCZY /odmowa podania informacji





			2. 


			Osoba państwa trzeciego. 


TAK/NIE/nie dotyczy 





			3. 


			Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem dostępu do mieszkań


TAK/NIE/nie dotyczy





			4. 


			Osoba z niepełnosprawnościami


TAK/NIE/nie dotyczy





			5. 


			Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym, społeczności marginalizowane)





TAK/NIE/ NIE DOTYCZY/odmowa podania informacji














									


Data  i podpis: 
















































































UWAGA


W przypadku trudności w uzupełnieniu formularza prosimy o kontakt z Biurem Projektu                                                                       – tel.  47 802 20 84  e-mail: elzbieta.pryciak@ki.policja.gov.pl
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Wzór zgody na przetwarzanie wizerunku


wraz z zezwoleniem na jego rozpowszechnianie





Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku z art. 81 ust. 1 ustawy 
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24, z późn. zm.) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego z siedzibą w Kielcach, pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, zwanym dalej „FEŚ 2021-2027” oraz Skarb Państwa – Komendanta Wojewódzkiego Policji w Kielcach mojego wizerunku w związku z uczestnictwem w projekcie: 


[bookmark: _GoBack]Projekt nr FESW.07.01.-IZ.00-0089/24  pn. „Siła w równowadze – odNowa” , 


zwanym dalej „projektem”, w ramach FEŚ 2021-2027, w celach informacyjno-promocyjnych związanych z realizacją FEŚ 2021-2027, na stronach internetowych ww. podmiotów, w mediach społecznościowych oraz w materiałach promocyjnych.	
 	Niniejsza zgoda ma charakter nieodpłatny, nieograniczony czasowo, terytorialnie oraz ilościowo. Zgoda dotyczy wizerunku utrwalonego w jakikolwiek sposób podczas udziału w projekcie (w szczególności w postaci fotografii, filmu, nagrania dźwiękowego itp.). Na potrzeby ww. celów wizerunek może być użyty do różnego rodzaju form elektronicznego przetwarzania, kadrowania 
i kompozycji, zestawiony z wizerunkami innych osób oraz uzupełniony towarzyszącym komentarzem. Wszelkie materiały (w tym ewentualne nagrania) z moim udziałem*/
z udziałem mojego dziecka*/z udziałem osoby pozostającej pod moją opieką* lub kuratelą* mogą być cięte, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiałów powstających na potrzeby projektu – bez obowiązku akceptacji produktu końcowego, tj. rozpowszechniony publicznie we wszelkich mediach.	
           Mam świadomość, iż niniejsza zgoda jest dobrowolna i może być cofnięta 
w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.





*niewłaściwe skreślić



     …………..……………………………………………………


                                                 (miejscowość, data, podpis[footnoteRef:2]) [2:  W przypadku osoby posiadającej pełną zdolność do czynności prawnych, podpis składa ta osoba, natomiast 
w przypadku osoby nieposiadającej pełnej zdolności do czynności prawnych lub posiadającej ograniczoną zdolność do czynności prawnych, podpis składa jej przedstawiciel ustawowy, opiekun lub kurator. Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, z późn. zm.), zwanej dalej „k.c.” pełną zdolność do czynności prawnych nabywa się z chwilą uzyskania pełnoletniości. Nie mają zdolności do czynności prawnych osoby, które nie ukończyły lat trzynastu, oraz osoby ubezwłasnowolnione całkowicie (art. 12 k.c.). Dla ubezwłasnowolnionego całkowicie ustanawia się opiekę, chyba że pozostaje on jeszcze pod władzą rodzicielską (art. 13 § 2 k.c.). Ograniczoną zdolność do czynności prawnych mają małoletni, którzy ukończyli lat trzynaście, oraz osoby ubezwłasnowolnione częściowo (art. 15 k.c.). Dla osoby ubezwłasnowolnionej częściowo ustanawia się kuratelę (art. 16 § 2 k.c.).] 
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