
AKTYWNOŚĆ W INTERNECIE  
 

Zalecenie Szefa Służby Cywilnej  

w zakresie aktywności członków 

korpusu w internecie 
 

*dokument do wyszukania w przeglądarce internetowej lub po odczycie 

zamieszczonego obok kodu QR 

ZASADY ETYKI OBOWIĄZUJĄ ZARÓWNO W ŚWIECIE 

REALNYM, JAK I WIRTUALNYM 

Podejmując aktywność w Internecie: 
 zawsze przestrzegaj zasad służby cywilnej i zasad 

etyki korpusu służby cywilnej również w czasie 

wolnym od pracy, 

 uwzględniaj ryzyka prywatne, zawodowe oraz 

społeczne, które wiążą się z podejmowaną 

aktywnością, 

  oddzielaj aktywność prywatną od służbowej – nie 

publikuj zdjęć i informacji prywatnych na forach 

zawodowych i odwrotnie, 

 bądź rzetelny – zawsze upowszechniaj tylko 

sprawdzone treści, 

 zachowaj szczególną ostrożność w związku  

z powszechnym zjawiskiem dezinformacji i „fake 

newsów” – korzystaj z kilku źródeł informacji, 

 szanuj prywatność innych osób i prawa autorskie, 

 zachowuj się godnie – nie obrażaj, nie „hejtuj”,  

nie dyskryminuj, nie kieruj się uprzedzeniami  

i stereotypami, 

 zwracaj uwagę na poprawne wypowiadanie się – 

stosuj zasady ortografii i gramatyki, 

 włączaj się tylko w kulturalną dyskusję – nie 

używaj wulgaryzmów, nie reaguj na prowokacje. 

PODSTAWY PRAWNE ETYKI - FUNKCJONARIUSZE 

„Mając na uwadze znaczenie problematyki moralnej  

w wykonywaniu zawodu policjanta i jego służebną 

wobec społeczeństwa rolę, a także konieczność 

wzmocnienia oraz uzupełnienia obowiązków i praw 

policjanta wynikających z demokratycznie 

stanowionego prawa, wprowadza się „Zasady etyki 

zawodowej policjanta” stanowiące załącznik  

do zarządzenia”. /§ 1 Zarządzenia nr 805 Komendanta Głównego 

Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie „Zasad etyki zawodowej 

policjanta” 

Załącznik Zarządzenia nr 805 

Komendanta Głównego Policji z dnia 

31 grudnia 2003 r. w sprawie „Zasad 

etyki zawodowej policjanta”  

 
 

§ 1 

1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikają  

z ogólnych wartości i norm moralnych 

uwzględniających specyfikę zawodu policjanta. 

2. Obowiązkiem policjanta jest przestrzeganie zasad 

etyki zawodowej. 

 

 

§ 24 

Policjant nie powinien akceptować, tolerować  

ani lekceważyć zachowań policjantów 

naruszających prawo lub zasady etyki zawodowej. 
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Jednym z zadań Zespołu Doradców ds. etyki jest 
doradzanie i udzielanie wsparcia pracownikom 
/funkcjonariuszom w sytuacjach wątpliwych 
etycznie.  
 

Doradca doradza pracownikom / funkcjonariuszom 

jak właściwie rozumieć i przestrzegać zasady etyki.  

 

Doradca zapewnia osobie, która zwraca się do niego: 

 poradę, która nie ma charakteru opinii prawnej, 

 anonimowość i poufność przekazywanych 

informacji, z zastrzeżeniem tych, których 

obowiązek ujawnienia wynika bezpośrednio  

z przepisów prawa.  

 

Doradca stara się doradzić pracownikowi / 

funkcjonariuszowi  wedle swoich najlepszych intencji 

i wiedzy. Nie podejmuje za pracownika decyzji, ani 

nie odpowiada za te, które on podjął lub podejmie.  

 

Doradztwo może się odbyć w formie spotkań 

bezpośrednich (po uprzednim umówieniu terminu) 

lub za pomocją dostępnych form komunikacji 

(telefon, e-mail).  

 

Doradca z uwagi na charakter pełnionej funkcji ma 

prawo odmówić doradztwa w sytuacji: 

 wyczerpania możliwych do zastosowania 

środków, 

 braku możliwości zachowania bezstronności.  

 

W sytuacjach problemowych, dylematów związanych 

z zachowaniem zasad etyki – zachęcamy do kontaktu.  

 

PODSTAWY PRAWNE ETYKI KSC: 

 

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.  

o służbie cywilnej 

 
 

 

Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r.  

o zmianie ustawy o służbie cywilnej 

oraz niektórych innych ustaw 

 

 

 

 

Zarządzenie Nr 70 Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 6 października 2011 r. 

w sprawie wytycznych w zakresie 

przestrzegania zasad służby cywilnej 

oraz w sprawie zasad etyki korpusu 

służby cywilnej 

 

 

 

*dokument do wyszukania w przeglądarce internetowej lub po odczycie 
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ZASADY SŁUŻBY CYWILNEJ 

 zasada legalizmu, praworządności i pogłębiania 

zaufania obywateli do organów administracji 

publicznej, 

 zasada ochrony praw człowieka i obywatela, 

 zasada i bezinteresownościzasada jawności  

i przejrzystości, 

 zasada dochowania tajemnicy ustawowo 

chronionej, 

 zasada profesjonalizmu, 

 zasada odpowiedzialności za działania lub 

zaniechanie działania, 

 zasada racjonalnego gospodarowania środkami 

publicznymizasada otwartości i konkurencyjności 

naboru. 

ZASADY ETYKI KORPUSU SŁUŻBY CYWILNEJ 

 zasada godnego zachowania, 

 zasada służby publicznej, 

 zasada lojalności, 

 zasada neutralności politycznej, 

 zasada bezstronności, 

 zasada rzetelności. 

 

KONFLIKT INTERESÓW – „konflikt interesów 

pojawia się w sytuacji, w której funkcjonariusz 

publiczny posiada taki interes prywatny, który 

wpływa, lub wydaje się, że wpływa, na bezstronne  

i obiektywne wykonywanie jego obowiązków 

służbowych”/ Art. 13 ust. 1 zaleceń Komitetu Ministrów Rady 

Europy nr R (2000) 10 w sprawie kodeksów postępowania 

funkcjonariuszy publicznych 

 

Konfliktu interesów należy unikać.  

Ujawnienie konfliktu interesów nie jest niczym 

nieetycznym. Naganne jest dopiero 

podejmowanie czynności służbowych w sytuacji 

konfliktu interesów. 

Konflikt interesów. Czym jest i jak 

go unikać? – Poradnik dla 

pracowników administracji 

rządowej 
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