AKTYWNOSC W INTERNECIE

Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej
w zakresie aktywnosci cztonkow
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Podejmujac aktywnos¢ w Internecie:
> zawsze przestrzegaj zasad stuzby cywilnej i zasad

etyki korpusu stuzby cywilnej réwniez w czasie
wolnym od pracy,

» uwzgledniaj ryzyka prywatne, zawodowe oraz
spoteczne, ktére wigzg sie z podejmowang
aktywnoscia,

» oddzielaj aktywnos$¢ prywatng od stuzbowej — nie
publikuj zdje¢ i informacji prywatnych na forach
zawodowych i odwrotnie,

> badz rzetelny — zawsze upowszechniaj tylko
sprawdzone tresci,

» zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ w zwigzku
z powszechnym zjawiskiem dezinformacji i ,fake
newsoéw” — korzystaj z kilku Zzrédet informacji,

> szanuj prywatnos$é innych oséb i prawa autorskie,

» zachowuj sie godnie — nie obrazaj, nie ,hejtuj”,
nie dyskryminuj, nie kieruj sie uprzedzeniami
i stereotypami,

> zwracaj uwage na poprawne wypowiadanie sie —
stosuj zasady ortografii i gramatyki,

> wilaczaj sie tylko w kulturalng dyskusje — nie
uzywaj wulgaryzmow, nie reaguj na prowokacje.

PODSTAWY PRAWNE ETYKI - FUNKCJONARIUSZE

»Majgc na uwadze znaczenie problematyki moralnej
w wykonywaniu zawodu policjanta i jego stuzebng
wobec spoteczenstwa role, a takie koniecznosé
wzmocnienia oraz uzupetnienia obowigzkéw i praw
policjanta wynikajgcych z demokratycznie
stanowionego prawa, wprowadza sie ,Zasady etyki
zawodowej policjanta”

stanowigce zatgcznik

do zarzadzenia”. /8§ 1 Zarzqdzenia nr 805 Komendanta Gtéwnego

Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,Zasad etyki zawodowej
policjanta”

Zatgcznik Zarzgdzenia nr 805
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
31 grudnia 2003 r. w sprawie ,,Zasad

etyki zawodowej policjanta”

§1
1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikaja
z ogdlnych wartosci i norm moralnych
uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta.
2. Obowigzkiem policjanta jest przestrzeganie zasad
etyki zawodowej.

§24
Policjant nie powinien akceptowac, tolerowac
ani lekcewazy¢ zachowan policjantéw
naruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowej.
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Jednym z zadan Zespotu Doradcéw ds. etyki jest
doradzanie i udzielanie wsparcia pracownikom
[funkcjonariuszom w  sytuacjach  watpliwych
etycznie.

Doradca doradza pracownikom / funkcjonariuszom
jak wtasciwie rozumieé i przestrzegac zasady etyki.

Doradca zapewnia osobie, ktdra zwraca sie do niego:
— porade, ktdra nie ma charakteru opinii prawnej,
— anonimowos$¢ i poufnos¢ przekazywanych
informacji, z zastrzezeniem tych, ktérych
obowigzek ujawnienia wynika bezposrednio

Z przepisow prawa.

Doradca stara sie doradzi¢ pracownikowi /
funkcjonariuszowi wedle swoich najlepszych intencji
i wiedzy. Nie podejmuje za pracownika decyzji, ani
nie odpowiada za te, ktére on podjat lub podejmie.

Doradztwo moze sie odby¢ w formie spotkan
bezposrednich (po uprzednim umdwieniu terminu)
lub za pomocjg dostepnych form komunikacji
(telefon, e-mail).

Doradca z uwagi na charakter petnionej funkcji ma
prawo odmoéwic doradztwa w sytuacji:
— wyczerpania mozliwych do zastosowania
srodkow,
— braku mozliwosci zachowania bezstronnosci.

W sytuacjach problemowych, dylematow zwigzanych

z zachowaniem zasad etyki — zachecamy do kontaktu.

PODSTAWY PRAWNE ETYKI KSC:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej

Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r.
0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej
oraz niektorych innych ustaw

Zarzqdzenie Nr 70 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 6 paZdziernika 2011 r.
w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej
oraz w sprawie zasad etyki korpusu

stuzby cywilnej

*dokument do wyszukania w przegladarce internetowej lub po odczycie
zamieszczonego obok kodu QR

ZASADY StUZBY CYWILNEJ

> zasada legalizmu, praworzadnosci i pogtebiania
zaufania obywateli do organdw administracji
publicznej,

» zasada ochrony praw cztowieka i obywatela,

> zasada i bezinteresownos$cizasada jawnosci
i przejrzystosci,

> zasada dochowania tajemnicy ustawowo
chronionej,

» zasada profesjonalizmu,

> 1zasada odpowiedzialnosci za dziatania lub
zaniechanie dziatania,

> zasada racjonalnego gospodarowania Srodkami
publicznymizasada otwartosci i konkurencyjnosci

naboru.

ZASADY ETYKI KORPUSU StUZBY CYWILNE)
» zasada godnego zachowania,

zasada stuzby publicznej,

zasada lojalnosci,

zasada neutralnosci politycznej,

zasada bezstronnosci,

YV VV VY

zasada rzetelnosci.

KONFLIKT INTERESOW - ,konflikt intereséw
pojawia sie w sytuacji, w ktdrej funkcjonariusz
publiczny posiada taki interes prywatny, ktéry
wptywa, lub wydaje sie, ze wptywa, na bezstronne
i obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw
S+Uib0WVCh”/ Art. 13 ust. 1 zalecen Komitetu Ministréow Rady

Europy nr R (2000) 10 w sprawie kodekséw postepowania
funkcjonariuszy publicznych

Konfliktu interesow nalezy unikac.

Ujawnienie konfliktu interesow nie jest niczym
nieetycznym. Naganne jest dopiero
podejmowanie czynnosci stuzbowych w sytuacji
konfliktu intereséw.

Konflikt interesow. Czym jest i jak
go unikaé? — Poradnik dla
pracownikow administracji

rzgdowej
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