Kielce, dn. 20.02.2020 r.
ZASADY UCZESTNICTWA

W projekcie pod nazwa: Wdrozenie programow zdrowotnych ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy - ,,SItA W ROWNOWADZE”,
wspdtfinasowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020 w ramach dziatania: 8.2 Aktywne i zdrowe starzenie sie. Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie
profilaktyki zdrowotnej (ZIT)

Wprowadzenie:

Przedmiotem projektu jest wypracowanie nawyku dbania o wtasne zdrowie poprzez dziatania ostonowe na
2 ptaszczyznach, eliminujgcych czynniki fizyczne i psychiczne powodujgce przedwczesne opuszczanie rynku
pracy. Uczestnicy projektu — funkcjonariusze i pracownicy Policji, uzyskajg dostep do poszerzonego pakietu
ustug medycznych i edukacyjnych. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce zadania:

Lp. Nazwa zadania Grupa docelowa
(tgcznie dla wszystkich form
wsparcia w danym zadaniu)

1. Dziatania na rzecz zapobiegania 800 oséb
chorobom uktadu narzadu ruchu.

2. Eliminowanie ryzyka wystgpienia chordéb 360 osbb
uktadu krazenia.

3. Dziatania ostonowe ,Zdrowa dieta 240 oséb
- zdrowe nawyki”.

4. Eliminowanie ryzyka zachorowan na 150 oséb
nowotwory gruczotu krokowego. (tylko mezczyzni)

5. Zarzadzanie sobg przez wartosci” — 56 oséb
5 dniowe szkolenie wyjazdowe dla kadry (kadra kierownicza)
kierowniczej.

6. Cykl szkolen pod nazwg ,Psychologiczne 120 oso6b

aspekty ksztattowania zdrowych
nawykow” — szkolenie wyjazdowe.

7. Cykl szkolen pod nazwa ,Zarzadzanie 250 os6b
wtasng energig”.
8. Szkolenia warsztatowe ,Wczesna 600 osdb

diagnoza stanéw przecigzeniowych.

Uczestnikami projektu mogg wszystkie osoby zatrudnione i petnigce stuzbe w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Kielcach i Komendzie Miejskiej Policji w Kielcach. Zaréwno kobiety, mezczyzni oraz osoby
z niepetnosprawnoscia, ktore zgtoszg sie do udziatu w projekcie i zostang zakwalifikowane przez Zespot
Zarzadzajacy Projektem powotany Decyzjg nr 65/2020 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Kielcach
wg kryteriow doboru do poszczegdlnych form wsparcia zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Sposoéb rekrutacji uczestnikdw:

Zadanie nr 1 - Dziatania na rzecz zapobiegania chorobom uktadu narzadu ruchu.

1) Pismo informujace o rozpoczeciu naboru oraz terminach realizacji zadania do formy wsparcia
wraz nastepujgcymi zatacznikami, ktére nalezy uzupetnic i ztozy¢ w Biurze Projektu:

- kwestionariusz uczestnika projektu,
- oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia z UE w innych projektach EFS,
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- oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienie,
- oswiadczenie uczestnika projektu,
- karta zgtoszenia,

2) Zespodt Zarzadzajacy na podstawie nadestanych zgtoszen kwalifikuje uczestnika do korzystania
z formy wsparcia i sporzadza listy uczestnikdw zadania. Podstawowe kryterium naboru stanowi
kolejnos¢ zgtoszen.

3) Na potrzeby sprawnego przebiegu rekrutacji Zespdt Zarzadzajgcy moze utworzyé liste
rezerowowsa.

Zadanie nr 2 - Eliminowanie ryzyka wystapienia choréb uktadu krazenia.

1) Pismo informujace o rozpoczeciu naboru oraz terminach realizacji zadania do formy wsparcia
wraz nastepujacymi zatacznikami, ktére nalezy uzupetnic i ztozy¢ w Biurze Projektu:

- kwestionariusz uczestnika projektu,

- o$wiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia z UE w innych projektach EFS,
- oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienie,

- o$wiadczenie uczestnika projektu,

- karta zgtoszenia,

2) Zespodt Zarzadzajacy na podstawie nadestanych zgtoszen kwalifikuje uczestnika do korzystania
z formy wsparcia i sporzadza listy uczestnikdw zadania. Podstawowe kryterium naboru stanowi
kolejnos¢ zgtoszen.

3) Na potrzeby sprawnego przebiegu rekrutacji Zespot Zarzadzajgcy moze utworzyé liste
rezerowowa.

Zadanie nr 3 - Dziatania ostonowe ,, Zdrowa dieta- zdrowe nawyki”.

1) Pismo informujgce o rozpoczeciu naboru oraz terminach realizacji zadania do formy wsparcia
wraz nastepujacymi zatacznikami, ktére nalezy uzupetni¢ i ztozy¢ w Biurze Projektu,znajdujacycm sie w
siedzibie Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach przy ul. Seminaryjskiej 12 pok. 106 :

- kwestionariusz uczestnika projektu,

- oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia z UE w innych projektach EFS,
- oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienie,

- oswiadczenie uczestnika projektu,

- karta zgtoszenia,

2) Zespot Zarzadzajacy na podstawie nadestanych zgtoszen kwalifikuje uczestnika do korzystania
z formy wsparcia i sporzadza listy uczestnikdw zadania. Podstawowe kryterium naboru stanowi kolejnos¢
zgtoszen.

3) Na potrzeby sprawnego przebiegu rekrutacji Zesp6t Zarzadzajgcy moze utworzy¢ liste rezerowowa.
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Zadanie nr 4 - Eliminowanie ryzyka zachorowan na nowotwory gruczotu krokowego.

1) Pismo informujgce o rozpoczeciu naboru oraz terminach realizacji zadania do formy wsparcia
wraz nastepujacymi zatacznikami, ktére nalezy uzupetnic i ztozy¢ w Biurze Projektu:

- kwestionariusz uczestnika projektu,

- oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia z UE w innych projektach EFS,
- o$wiadczenie o kontynuacji zatrudnienie,

- o$wiadczenie uczestnika projektu,

- karta zgtoszenia,

2) Zesp6t Zarzadzajacy na podstawie nadestanych zgtoszen kwalifikuje uczestnika do korzystania
z formy wsparcia i sporzadza listy uczestnikdw zadania. Podstawowe kryterium naboru wynika ze specyfiki
zadania opisanej we wniosku o dofinansowanie.

3) Na potrzeby sprawnego przebiegu rekrutacji Zespét Zarzadzajgcy moze utworzyc¢ liste rezerowow

Zadanie nr 5 — ,Zarzadzanie sobg przez wartosci” — 5 dniowe szkolenie wyjazdowe dla kadry
kierownicze;j.

1) Pismo informujgce o rozpoczeciu naboru oraz terminach realizacji zadania do formy wsparcia
wraz nastepujacymi zatacznikami, ktére nalezy uzupetnic i ztozy¢ w Biurze Projektu:

- kwestionariusz uczestnika projektu,

- o$wiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia z UE w innych projektach EFS,
- oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienie,

- o$wiadczenie uczestnika projektu,

- karta zgtoszenia,

2) Zespdt Zarzadzajacy na podstawie nadestanych zgtoszen kwalifikuje uczestnika do korzystania
z formy wsparcia i sporzadza listy uczestnikdw zadania. Podstawowe kryterium wynika ze specyfiki zadania
opisanej we wniosku o dofinansowanie.

3) Na potrzeby sprawnego przebiegu rekrutacji Zesp6t Zarzagdzajacy moze utworzyé liste rezerowowsa.

Zadanie nr 6 - Cykl szkolen pod nazwa ,Psychologiczne aspekty ksztattowania zdrowych nawykow” -
szkolenie wyjazdowe.

1) Pismo informujgce o rozpoczeciu naboru oraz terminach realizacji zadania do formy wsparcia
wraz nastepujgcymi zatacznikami, ktdre nalezy uzupetni¢ i ztozy¢ w Biurze Projektu:

- kwestionariusz uczestnika projektu,

- oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia z UE w innych projektach EFS,
- oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienie,

- oswiadczenie uczestnika projektu,

- karta zgtoszenia,
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2) Zesp6t Zarzadzajacy na podstawie nadestanych zgtoszen kwalifikuje uczestnika do korzystania
z formy wsparcia i sporzadza listy uczestnikdw zadania. Podstawowe kryterium wynika ze specyfiki zadania
opisanej we wniosku o dofinansowanie.

3) Na potrzeby sprawnego przebiegu rekrutacji Zesp6t Zarzadzajacy moze utworzy¢ liste rezerowowa.
Zadanie nr 7 - Cykl szkolen pod nazwa ,,Zarzadzanie wtasng energia”.

1) Pismo informujgce o rozpoczeciu naboru oraz terminach realizacji zadania do formy wsparcia
wraz nastepujacymi zatacznikami, ktére nalezy uzupetnic i ztozy¢ w Biurze Projektu:

- kwestionariusz uczestnika projektu,

- oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia z UE w innych projektach EFS,
- oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienie,

- o$wiadczenie uczestnika projektu,

- karta zgtoszenia,

2) Zesp6t Zarzadzajacy na podstawie nadestanych zgtoszen kwalifikuje uczestnika do korzystania
z formy wsparcia i sporzadza listy uczestnikdw zadania. Podstawowe kryterium wynika ze specyfiki zadania
opisanej we wniosku o dofinansowanie.

3) Na potrzeby sprawnego przebiegu rekrutacji Zespo6t Zarzadzajgcy moze utworzy¢ liste rezerowowsa.
Zadanie nr 8 — Szkolenia warsztatowe ,,Wczesna diagnoza stanow przecigzeniowych”

1) Pismo informujgce o rozpoczeciu naboru oraz terminach realizacji zadania do formy wsparcia
wraz nastepujacymi zatacznikami, ktére nalezy uzupetnic i ztozy¢ w Biurze Projektu:

- kwestionariusz uczestnika projektu,

- o$wiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia z UE w innych projektach EFS,
- oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienie,

- oswiadczenie uczestnika projektu,

- karta zgtoszenia,

2) Zespdt Zarzadzajacy na podstawie nadestanych zgtoszen kwalifikuje uczestnika do korzystania
z formy wsparcia i sporzadza listy uczestnikdw zadania. Podstawowe kryterium wynika ze specyfiki zadania
opisanej we wniosku o dofinansowanie.

3) Na potrzeby sprawnego przebiegu rekrutacji Zesp6t Zarzagdzajacy moze utworzyé liste rezerowowsa.
Sczegoétowych informacj na temat projektu udzielaja:

1. Elzbieta Pryciak — Koordynator Projektu —tel.802 2084 e —mail elzbieta.pryciak@ki.policja.gov.pl
2. podinsp. Anna Panasz — Koordynator ds. elimowania psycholgicznych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy — tel. 801 1606 e-mail: anna.panasz@ki.policja.gov.pl
3. Dorota Kaleta Koordynator ds. elimowania fizycznych czynnikdw ryzyka w miejscu
pracy —tel. 802 2059 e-mail: dorota kaleta@ki.policja.gov.pl
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